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BOSNAIHERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

UNSKO-SANSKI KANTON
OPCINA BOSANSKA KRUPA

OPCINSKI NACELNIK

Na osnovu €lana 45. Statuta Opc¢ine Bosanska Krupa-precis¢en tekst (,Sluzbeni
glasnik Opcine Bosanska Krupa“, broj 8/14) Opcinski nacelnik opéine Bosanska Krupa,
donosi:

PROGRAM RADA
OPCINSKOG NACELNIKA ZA 2015. GODINU

I Uvod

Osnovni zadaci i aktivnosti koji su obuhvaceni Programom rada za 2015. godinu, za
nosioca izvrdne vlasti opcine, Opcinskog nacelnika, su oni koji proistiu iz Ustava, zakona i
Statuta Opcine Bosanska Krupa.

Osnovi postupanja Opcinskog nacelnika zasnovani su prije svega na obavljanju
poslova iz okvira lokalne samouprave definisane prije svega Zakonom o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona, izvrSavanje zakona i sprovodenje opcinskih odluka i
smijernica Opcinskog vije¢a, neophodne saradnje opcinskih sluzbi sa Opcinskim vijeCem, sa
viSim nivoima vlasti, sa ombudsmenima, sa medunarodnim institucijama i organizacijama
kao i sa drugim institucijama, organizacijama, udruzenjima i gradanima.

Aktivnosti na unapredenju funkcionisanja opcinske uprave kroz primjenu Zakona o
principima lokalne samouprave u Federaciji BiH, poboljSanje u organizaciji i funkcionisanju
opcinske uprave kao i stalan rad na odrZavanju i pobiljSanju ostvarenih rezultata u pogledu
prizanja usluga gradanim stalan je zadatak.

Metodologija izrade ovog Programa rada zasniva se na nekoliko temeljnih principa,
medu kojima su najvazniji objektivno prikupljanje svih relevantnih €injenica i ocjena njihove
valjanosti i istinitosti, te koriStenje raspolozivih podataka statistiCkin mjerenja privrednih,
socijalnih i drugih pojava koje imaju ili bi mogle da imaju efekte na polozaj i ulogu Opcine
Bosanska Krupa u ukupnom razvoju opcine i Kantona. U tom smislu, tokom izrade ovog
Programa obuhvaceni su svi bitni pokazatelji, osobine i segmenti lokalnog drustva kao sto
su prostorno-teritorijalni i geografski poloZaj opcéine i osobine, stepen razvijenosti
infrastrukture i njene odlike, te stanovnistvo kao najvazniji razvojni faktor, a radi
sagledavanja stvarnog stanja i realizacije projekata kojim ¢e se na najbolji moguéi nacin
ostvariti funkcije opc¢ine kao jedinice lokalne samouprave.

Po svom karakteru, ovo je planski akt, sto znaci da ¢e se sve aktivnosti koje budu
predmet ovog akta predvidjeti, te da Ce njihova realizacija zavisiti od objektivnih okolnosti
koje budu prisutne u datom momentu.




S obzirom na to da je rije€ o planskom aktu, cilj je kvalitetno, precizno i realno
planirati, uzimajuci u obzir i sve moguce objektivne okolnosti. Kada se kaze sve mogucée
objektivne okolnosti misli se prvenstveno na opc¢e drustvene teSkoce i smanjena budzetska
sredstva, kao izazove sa kojima se Opc¢ina Bosanska Krupa uspje$no nosi ve¢ par godina.
Unato¢ tome Opcina Bosanska Krupa se ubraja u red uspjesnih opcina, maksimalno je
razvojno orijentisana i otvorena ka evropskim perspektivama. Ista opredjeljenja odreduju i
programske aktivnosti Opcinskog nacelnika, kao planski dokument koji ima za cilj
unaprijediti nivo razvoja opc¢ine u 2015. godini.

Dosadasnja praksa je pokazala da su se programske aktivnosti u najve¢em procentu
i realizovale u planiranom periodu, $to ¢e biti jedan od osnovnih ciljeva i ovog dokumenta.

Il Lokalna uprava

Po Ustavu Federacije BiH (“Sluzbene novine FBiH” broj 1/94, 13/97, 16/02, 22/02,
52/02, 18/03, 63/03, 9/04, 20/04, 33/04, 71/05, 72/05 i 88/08), opcCina je definisana kao
jedinica lokalne samouprave. Prema Ustavu Opcinski nacelnik nadlezan za provodenje
opcinske politike i izvrSavanje opcinskih propisa, kao i obavljanje svih duznosti koje na
opc¢inu prenesu kantonalne i federalne vlasti. Zakon o principima lokalne samouprave u
Federaciji BiH jasno definiSe da opcina ima pravo, osim vlastite nadleznosti ustanovljene
Ustavom, baviti se i svim pitanjima od lokalnog znacaja koja nisu iskljuena iz njene
nadleznosti, niti dodijeljena u nadleznost neke druge vlasti na osnovu Ustava i zakona. Isti
zakon, takoder definiSe da je opcCina samostalna u odlu€ivanju o pitanjima iz vlastitih
nadleznosti i da ove nadleznosti ne mogu biti ograniCene ili uskracene od federalnih ili
kantonalnih vlasti.

Vazno je napomenuti da je status opcina i definisanje politika lokalnih zajednica jo$

uvijek u potpunosti nerijeSen. Naime, u svojoj prakticnoj primjeni ustavna kategorija prava
na lokalnu samoupravu svodi se vrlo ¢esto samo na puku dekoncentraciju javnih poslova od
strane viSih organa vlasti. Stoga ¢emo i ove godine, kao i prethodnih godina, obezbijediti
aktivno u€escée opcine u postupcima donoSenja zakonskih i podzakonskih akata na svim
nivoima vlasti kroz davanje kvalitetnih sugestija, misljenja ili prijedloga na utvrdene nacrte ili
prijedloge odredenih akata.
Opcina Bosanska Krupa ¢e u ovom periodu, a u koordinaciji sa drugim opc¢inama Kantona,
te Savezom Opcina i gradova Federacije BiH, intenzivnije raditi na rjeSavanju odredenih
kljucnih pitanja koja su bitna za funkcionisanje opcine kao jedinice lokalne samouprave, kao
i za zivot i dobrobit njenih gradana.

Ovaj Program obuhvata najvaznije zadatke opcinskih sluzbi koji su od opéeg ili
zajednickog interesa pojedinih kategorija gradana i njihovih asocijacija, mjesnih zajednica i
lokalnog biznisa na kojima ¢e se nacelnik zajedno sa svojim saradnicima, drzavnim
sluzbenicima i zaposlenicima neposredno angazovati.

U tom smislu, aktivnosti Opcinskog nacelnika i Jedinstvenog opcinskog organa
uprave opcine Bosanska Krupa bit ¢e neophodno usmjereni u sljede¢em pravcima:




Nastavit ¢e se raditi na poslovima i projektima koji su zapoceti u prethodnoj godini,
kao i novim projektima u oblastima u kojima je propisana nadleznost opcéine kao jedinice
lokalne samouprave, odnosno u kojima je izrazen pravni interes opcine.

| dalje ¢e se raditi na stvaranju Sto povoljnijeg ambijenta za ulaganja u investicione
programe.

Nastavit ¢e se proces jaCanja lokalne zajednice i to naroCito kroz efikasan rad
mjesnih zajednica i Savjeta mjesnih zajednica, gdje se najbolje mogu uociti svi problemi koji
se tiCu gradana nase opcine, kao i inicirati njihovo efikasno rieSavanje.

Kao logi¢na posljedica prethodnog i kao prioritetan cilj ove godine, kao i prethodnih,
bit e stvaranje joS efikasnije uprave — uprave koja ¢e omoguciti zadovoljavanje osnovnih
potreba gradana i rjeSavanje njihovih pojedinacnih zahtjeva, i to prije svega svojim
profesionalnim, stru€nim i odgovornim angazmanom.

| u 2015. godini poja¢at ¢e se nadzor nad naplatom naknada i taksi po opcinskim
propisima i kontinuirano ostvarivati kontrola naplate sredstava prometa opc¢inske imovine.

U cilju efikasnije naplate i ubiranja sredstava pojacat ¢e se kontrola rada organa koji
imaju nadleznost naplate naknada, izvrSit ¢e se aZuriranje uputstava i naredbi koje se
odnose na ovu oblast i u skladu sa odlukama osigurati kontinuiran i kvalitetan nadzor u ovoj
oblasti. Takoder Ce se kontinuirano vrSiti inspekcijski nadzor kontrola privremenog
zauzimanja i koriStenja javne povrsine, a sve u funkciji povecanja naplate naknade.

U 2015. godini nastavit Ce se sa aktivhostima pracenja racionalnog i efikasnog
funkcionisanja Jedinstvenog opcinskog organa uprave i to kroz analizu sistematizovanih
radnih mjesta, kao i preispitivanje postojeCe organizacije opcinskih sluzbi, Sto je nas stalan i
kontinuiran zadatak.

U cilju ekonomskog jaCanja opcine, sagledan je kao strateSki cilj da opcCina u
narednom periodu u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima mora na transparentan
nacin raspolagati i upravljati svojom imovinom na nacin ,dobrog gazdovanja“ uspostavom
registra nekretnina-sistemskog upravljanja imovinom.

Opcina kao i svi drugi nosioci prava vlasniStva na imovini naSla se u situaciji da ne
posjeduje adekvatan i precizan popis imovine. U cilju zastite opéinske imovine od
nesavjesnog korisnika i koriStenje imovine kroz realizaciju projekata kojim Ce se
povecatibudzetski prihod, a time i ekonomski razvoj opcine, od 2010. godine intenzivno se
radi na popisu opcinske imovine (gradevinskog zemljiSta, poslovnih objekata, poslovnih
prostora i stanova) i upis opéine kao titulara nosioca prava vlasniStva na imovini u zemljiSne
knjige i katastar nekretnina.

U 2015. godini zapoCet ¢e se sa aktivhostima na uspostavi registra nekretnina-
sistemskog nacina upravljanja imovinom u vlasnistvu opcine. Aktivnhosti ¢e se realizovati
kroz prvu fazu: analiza postojeéeg stanja imovine, procjena vrijednosti i analiza stanja po
prihodima i troSkovima po jedinici imovine i analiza svih odluka koje se odnose na
upravljanje imovinom, a u cilju rjeSavanja pitanja jedinica imovine (zemljiSta, poslovni
prostori, poslovni objekti, stanovi i dr.) koji ne stvaraju prihod odnosno koristiti imovinu kroz
realizaciju projekata kojim Ce se povecati budzetski prihodi, a time i ekonomski razvoj
opcine.




Pored poslova propisanih Ustavom, zakonom, Statutom i drugim propisima u cilju
unapredenja funkcionisanja opcinske uprave, aktivnosti ¢e biti usmjerene i na:

- uspostava sistema za vodenje i analizu projekata prema Strategiji razvoja opcCine
Bosanska Krupa,

- prezentacija (namjena zemljiSta prema Prostornom i regulacionim planovima) putem
web stranice Opcine,

- povezivanje budZzetskih korisnika i javnog preduzeca u informacioni sistem opcine,

- nastavak izrade baze podataka geografsko-informacionog sistema (GIS) Sto ¢e
omoguciti kvalitetno povezivanje svih postojeéih baza podataka sa prostornim
podacima;

- izrada registra zelenih povrsina,

- izrada registra izdatih urbanistiCkih saglasnosti, lokacijskih informacija i odobrenja za
gradenje,

- izradu projektnih aplikacija i apliciranje prema medunarodnim organizacijama i
donatorima, u cilju obezbjedenja finansijskih sredstava za realizaciju projekata;

- nastavak unapredenja veé efektivne, efikasne, odgovarajuée i odgovorne opcinske
uprave prilagodene potrebama gradana i poslovnih subjekata;

- kontinuiran rad na poboljSanju u organizaciji i funkcionisanju opcinske uprave u
skladu sa evropskim standardima; poboljSanju transparentnosti i protoku informacija
unutar administracije i prema gradanima i poslovnim subjektima, stru¢nom
osposobljavanju i usavr§avanju uposlenika;

- podrsci lokalnom privrednom razvoju, planiranju, projektovanju i vodenju svih
infrastrukturnih i drugih projekata u opcini, unapredenju i osnazivanju saradnje sa
poduzetnicima, podrsci razvoju poljoprivrede i ruralnih podrucja, nastavku primjene
programa S$tednje u organima uprave i drugim instituciama i organima koji se
finansiraju iz budzeta opcine;

- poboljSanju usluga javnog sektora na nivou lokalne zajednice u oblasti komunalnih
poslova i zastite okoliSa, drustvenih djelatnosti, kulture, sporta, medija itd;

- inoviranju socijalnih programa i brige za ugrozene i kategorije u stanju socijalne
potrebe, boracku populciju, raseljena lica i izbjeglice;

- kroz brojne projekte na nivou BiH, ali i u okviru prekograni¢ne saradnje, stvaranju
energetski efikasne opcine i javnih ustanova i preduzeca, koja ¢e i na tom polju biti u
stanju nositi se sa evropskim standardima;

- vodenju aktivnosti na aktivnijem ukljucivanju gradana u odlucivanje;

- omogucavanju gradanima i pravnim licima da Sto efikasnije i jednostavnije ostvaruju
svoja prava i izvrSavaju svoje obaveze;

- radu na obezbjedenju znacajnih sredstava od viSih nivoa vlasti u cilju izgradnje nove i
revitalizacije postojece infrastrukture,

- analizi stanja poljoprivrede na podrucju opéine i sagledavanju mogucnosti daljeg
razvoja;

- nastavku odrzavanja svih javnih, zelenih i rekreativnih povrsina, kao i kontinuiranom
odrzavanju i uredivanju svih drugih zelenih povrsina;

- u oblasti rekonstrukcije puteva nastavak zapocetih projekata rekonstrukcije puteva,
kao i izgradnji i rekonstrukciji novih putnih pravaca u skladu sa Programom kapitalnih
investicija;

- pracenju stanja priprema za zastitu i spasavanje od prirodnih i drugih nesre¢a na
podrucju opcine i preduzimanje pravilne, stru¢ne, efikasne i blagovremene primjene
zakona i drugih propisa i akata;




- kontinuiranu koordinaciju sa Uredom BHMAC-a, predlaganje i pracenje projekata
deminiranja, tehni¢kog izvidanja i trajnog obiljezavanja rizi€nih povrsina od mina na
podrucju opcine;

- prikupljanje podataka o kontaminiranim povrS§inama od mina, obradu podataka i
kandidovanje projekata za obiljezavanje i deminiranja nadleznim institucijama;

- koordinaciju i pomo¢ mjesnim zajednicama, preduzec¢ima i drugim pravnim licima u
organizovaniju i planiranju zastite i spasSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i
drugih nesreéa;

- pracenje klimatoloskih prilika na podrucju opcine (mjerenje temperaturne vrijednosti
zraka, pracenje vodostaja svih rijeka, snjeznog pokrivac¢a itd;

- pracenje pojava KkliziSta, evidentiranje novih i predlaganje preventivnih mjera za
zastitu i spasavanje ljudi i materijalnih dobara.

- osiguranju izvrSavanja i drugih poslova u skladu sa zakonom.

Programske aktivnosti, kroz realizaciju Budzeta za 2015. godinu, Strategije razvoja i
drugih izvora finansiranja, imat ¢ée prvenstveno razvojni karakter, kroz fokusiranje na
kapitalne i infrastrukturne projekte, ali ¢e zadrzati i veliku dozu socijalnog karaktera sa
akcentom na penzionersku populaciju, mlade i socijalno ugrozene. Razvojni koncept jasno
predstavlja opredjeljenost ka ulaganjima u kapitalne investicije, unapredenje komunalne
infrastrukture i ostvarivanje strateskih ciljeva.

| u narednoj godini aktivnosti ¢e bit usmjerene na provedbi propisa iz svih oblasti iz
djelokruga rada organa uprave i sluzbi za upravu opcine od kojih prije svega i dalje mislimo
na provedbu zakona preko kojih gradani najviSe rjeSavaju svoje zZivotne probleme.

Takoder, i ove godine obezbjedit ¢e se aktivno ucesée opcéine u postupcima
donosSenja zakonskih i podzakonskih akata na svim nivoima vlasti kroz davanje kvalitetnih
sugestija, misljenja ili prijedloga na utvrdene nacrte ili prijedloge odredenih akata. Naravno,
u svim situacijama u kojima se ocijeni da je doSlo do povrede prava na lokalnu samoupravu,
reagovat c¢emo i pred nadleznim organima traziti zastitu povrijedenih prava i interesa.

Op¢ina Bosanska Krupa ¢e u ovom periodu, a u koordinaciji sa drugim opcinama
USK, intezivnije raditi na rjeSavanju odredenih kljucnih pitanja koja su bitha za
funkcionisanje opcine kao jedinice lokalne samouprave, kao i za zivot i dobrobit njenih
gradana. Pitanja koja ce, izmedu ostalog, biti predmet posebnog interesovanja su:
finansiranje opéina, Zakon o koncesijama, Zakon o dobrobiti Zivotinja (problem pasa lutalica
— nezbrinutih zivotinja) i druga slicna pitanja.

Maksimalnu paznju i dalje ¢emo posvetiti budzetskoj disciplini, te transparentnosti
rada organa uprave u svim vidovima. Nastavit ¢emo stvarati uslove za podizanje finansijske
discipline na veci nivo, te iznalaziti i druge mogucnosti koje mogu doprinijeti stabilizaciji
finansijskog stanja. Opcinski nacelnik ¢e u skladu sa svojim nadleznostima i ovlastenjima,
kao naredbodavac izvrSenja budzeta OpcCine za 2015. godinu, preduzimati i dalje sve
aktivnosti u cilju pracenja, ostvarenja i zakonitog troSenja budzeta, redovno izvjestavati
Opcinsko vije¢e, te na zakonom propisan nacin po unaprijed definisanim pravilima
kontrolisati i usmjeravati kako budzZetsku potrosnju tako i svih dijelova lokalne uprave.
Nastavit ¢e se aktivnosti uspostavljanja sistema kontrole finansijskog poslovanja Opc¢ine, te
korisnika budzeta Opcine.




U skladu sa Programom rada OV, a u saradnji sa sluzbama, aktivnosti usmijeriti da
pravovremeno i maksimalno efikasno pripremimo predmetne materijale, kako bi se isti u
najvecoj mjeri izvrSili. Naravno, osim planiranih aktivnosti u ovom segmentu, Opcinsko
vijeée Ce biti u prilici da razmatra i nove normativne i druge akte za Cijom izradom se pojavi
potreba, a Sto u ovom momentu nije moguce planirati.

Il Lokalni razvoj i privreda

Programske aktivnosti usmjerene su ka poboljSanju ukupnog ambijenta za dalji
privredni razvoj i normalno djelovanje privrednih i drugih subjekata i bolji Zivot gradana, te
njihovo u€es¢e u donoSenju svih odluka vlasti za koje su neposredno zainteresovani.

Planirane aktivnosti u oblasti privrede u 2015. godini podudaraju se sa dugorocnim
strateSkim ciljevima u ovoj oblasti, u Cijem fokusu je unapredenje ukupnog poslovnog
ambijenta u skladu sa vazecéim strateSkim dokumentima. To podrazumijeva:

- uspostava registra zemljiSta poslovnih zona,

- izrada registra poljoprivrednog zemljiSta namjenjenog za davanje u zakup, a koje je
iz nadleznosti opcine,

- nastavak aktivnosti na stvaranju povoljnog ambijenta za ulaganja investitora,

- razvijanje javno-privatnog partnerstva,

- privlaCenje novih investicija,

- proSirenje gradevinskog zemljista,

- implementaciju infrastrukturnih i drugih projekata u funkciji razvoja novih radnih
mjesta,

- stvaranje jo$ povoljnijeg ambijenta za ulaganje, kako domaceg tako i stranog kapitala
na podrucju opcine,

- unaprijediti saradnju sa poduzetnicima kroz podrSku poduzetnicima da aktiviraju
postojece ili formiraju novo udruzenje koje Ce biti partner i/ili korektiv lokalnoj
administraciji u stvaranju boljeg poslovnog ambijenta,

- odrzavati sastanke sa privrednicima i kontinuirano obilaziti firme kako bi se upoznali
sa stanjem u njihovom poslovanju,

- raditi na implementaciji Zakona o obrtu i srodnim djelatnostima, te na ustrojavanju
registra ugostiteljskih radnji i upisnika o0 minimalnim uslovima ugostiteljskih objekata,
u skladu sa vazecim propisima,

- informisati viSe organe vlasti o rezultatima i teSko¢ama poslovanja privrednika, kako
bi se donijele odgovaraju¢e mjere i zakoni u oblasti ekonomije i razvojne politike,

- nastavak ulaganja u Poslovnu zonu ,Pilana“,

- nastaviti postupak i procedure izmjene Prostorno-planske dokumentacije, kao i ostale
aktivnosti u vezi sa prostornim planiranjem;

- kandidovati prema viSim nivoima vlasti i medunarodnim institucijama kapitalne
projekte,

- aktivno raditi na programu razvoja turizma i koriStenje turistickih potencijala,

- rjeSavati problem zapoSljavanja kroz Program mjera za poticaj zapoSljavanja i
odrzavanja viSe stope zaposlenosti, kojim su definisane pojedinacne poticajne mjere i
to:

o program javnih radova Ciji je cilj angazovanje najugrozenijih kategorija
nezaposlenih lica sa evidencije nezaposlenih uz naknadu, a u svrhu
izvrSavanja poslova od Sireg drustvenog interesa i to u oblastima uredenja
okoline, izgradnje infrastrukture, te socijalne zastite;
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o program sufinansiranja zapos$ljavanja pripravnika i volontera VSS, VSS, SSS
Ciji je cilj, kao i proteklih godina, pruziti moguénost zaposljavanja i
osposobljavanja mladih osoba bez radnog iskustva za samostalan rad u
struci, odnosno obavljanje pripravnic¢kog i volonterskog staza;

o program nabavke plastenika i obuke za samozaposljavanje kojim nastavljamo
sa dosadasnjom dobrom praksom nabavke i dodjele plastenika nezaposlenim
osobama, Ciji je osnovni cilj poticaj osoba da na svom imanju pokrenu
plasteniCku proizvodnju, razvoj i stimulisanje iste. Pored nabavke i dodjele
plastenika, ovaj program obuhvata obuku i savjetovanje pocetnika u

plasteni¢koj proizvodnii;
Projekt Poslovna zona ,Pilana“

Projekt Poslovna zona ,Pilana“ je ostvario svoj cilj koji se sastojao u stvaranju
povoljnog poslovnog okruzenja i novih zapoSljavanja. Kako su poslovne zone vezane za
onoga tko se brine o njihovom razvoju, te je razvoj zona proizvod partnerstva lokalnih
uprava i privatnog sektora, to danas imamo Poslovnu zonu u kojoj trenutno svoju djelatnost
obavlja 7 privrednih subjekata, a ostali privredni subjekati su u fazi izgradnje objekata.

Trenutno je u Poslovnoj zoni zaposleno oko 150 nasih sugradana, a na proljeCe se
oCekuje pokretanje novog proizvodnog pogona i nova zaposljavanja.

Temeljni cilj programa ulaganja u poslovne zone je dugoro¢no rjeSavanje potrebe
poduzetnika za poslovnim prostorom i pruzanje pripremljene infrastrukture na zajednicko
koriStenje poslovnim subjektima smjeStenim u poslovnim zonama.

Kako sve poslovne zone predstavljaju infrastrukturno opremljena podrucja koja
odgovaraju zahtjevima poduzetnika i u 2015. godini ¢emo nastaviti sa ulaganjima u
infrastrukturu zone. Svakako, za razvoj zone, pored ulaganja u infrastrukturu, neophodan je
interes lokalne zajednice i poduzimanje svih potrebnih aktivnosti usmjerenih na realizaciju
iste. Te aktivnosti prije svega odrazumijevaju ispitivanje poduzetni¢kog potencijala odnosno
interesa za ulazak u zonu, izradu i uskladivanje prostorno planske dokumentacije, pripremu
(otkup) zemljista, utvrdivanje osnovnih preduvjeta za razvoj zone i poduzimanje svih
aktivnosti za realizaciju poslovnih, logistiCkih i ostalih sadrzaja. Nas rad i u narednoj godini
Ce biti usmjeren na ove aktivnosti.

lll Obrazovanje, sport, kultura, mladi i NVO sektor
» Obrazovanje

Kvalitet Zivljenja stanovnika jedne lokalne zajednice se Cesto mijeri dostupnoScu
objekata drustvene infrastrukture odnosno blizinom kulturnih, sportskih, obrazovnih i drugih
javnih ustanova. U tom smislu, ve¢ nekoliko godina postoji kontinuitet izgradnje,
rekonstrukcije i sanaci je objekata ove vrste sadrzaja. Opc¢ina ¢e u ovoj oblasti pratiti rad i
aktivnosti u predSkolskoj ustanovi, osnovnim i srednjim Skolama, uz pruzanje svih mogucih
vidova pomoci u organizaciji rada i drugim vidovima aktivnosti ovih ustanova. Aktivnosti koje
planiramo poduzeti odnose sa na:

e nastavak aktivnosti na izgradnji, rekonstrukciji i adaptaciji sportskih igraliSta uz
objekte centralnih i podrucnih Skola,
e podizanje nivoa opremljenosti Skola,
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>

nastavak informatizacije skola,

podjelu besplatnih udzbenika za u€enike iz socijalno ugrozenih porodica,

nastavak izgradnje, rekonstrukcije i adaptacije Skolskih objekata, te odrzavanje
postojecih,

podrzavanje Skolskih manifestacija,

stipendiranje i stimulisanje obrazovanja ucenika,

sufinansiranje prijevoza uc€enika srednjih Skola,

podrzavanje javne i kulturne djelatnosti Skola i stimulisanje njihove saradnje sa
mjesnim zajednicama i Opc¢inom.

Sport

u skladu sa nadleznostima, nastaviti pruzanje podrSke sportskim kolektivima i
masovnom sportu kao veoma znacajnoj oblasti drustvenog Zivota,

nastaviti pruzanje podrske sportskim klubovima i razvoju masovnog sporta kao
veoma znacajnoj oblasti drustvenog Zivota,

nastaviti sa podrzavanjem sportske rekreacije gradana, Skolskog sporta i sportsko-
rekreativnih takmicenja, turnira i manifestacija,

raditi na izgradnji sportske infrastrukture kroz sanaciju i adaptaciju postojecih i

izgradnju novih sportskih objekata, djecijih igraliSta i terena za male sportove.

Kultura

nastaviti sa podrzavanjem kulturnog stvaralastva na podrucju opcine i kulturno-
umijetnickih drustava;

organizovati prigodno obiljezavanje drzavnih praznika i drugih datuma koji su od
znaCaja za Bosnu i Hercegovinu, Federaciju Bosne i Hercegovine, Unsko-sanski
kanton i opcinu Bosanska Krupa;

u skladu s finansijskim mogucénostima pomagati manifestacije koje se organizuju na
prostoru nase opc¢ine u svim mjesnim zajednicama;

organizovati i druge javne i kulturne manifestacije.

Mladi i NVO sektor

U okviru podrSske mladima posebna pazZnja bit ce posvecena napredenju omladinske
politike kroz pruzanje podrske radu omladinskih udruzenja sa podrucja opcine, afirmisanju
mladih na podru¢ju samoorganizacije i ve¢eg angazmana na polju drustvenog aktivizma
mladih. Ujedno ¢e se nastaviti s pruzanjem podrSke radu Vije¢a mladih Opcine Bosanska
Krupa. Dodatno ¢e se raditi na institucionalizaciji omladinske politike kroz sistematsko
rieSavanje problema sufinansiranja omladinskih projekata iz oblasti kulture, sporta,
neformalnog obrazovanja, zdravlja mladih, zapoSljavanja i dr. Konstantno ¢e se teziti
informisanju mladih o moguc¢nostima finansiranja i potrebama mladih, sa posebnim
naglaskom na ruralne mjesne zajednice i organizacije koje djeluju na tim podrucjima.

>

Nastavka projekta Omladinske banke BiH koja ima za cilj da poveca uc¢esSc¢e mladih u
razvoju lokalnih zajednica kroz aktivhu ulogu u procesima donoSenja odluka, te
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pruzanje podrSke aktivnostima mladih u njihovim zajednicama kroz dodjelu
bespovratnih nov€anih sredstava projektima neformalnih grupa miladih.

Ove godine mladi Bosanske Krupe su po broju apliciranih i realiziranih projekta
osvojili prvo mjesto na nivou Federacije Bosne i Hercegovine, a tre¢e mjesto na
nivou Bosne i Hercegovine.

» U saradnji sa Institutom za razvoj mladih KULT realizovati projekt ,Omladinski start-
up biznisi finansirani od strane lokalnih zajednica“. Ovaj projekt ima za cilj
poboljSanje i jaCanje mehanizma podrSke omladinskom preduzetniStvu u lokalnim
zajednicama, otvaranje novih radnih mjesta dodjeljivanjem finansijskih sredstava i
pruzanjem savjetodavne podrSke mladim preduzetnicima pri pokretanju start-up
biznisa, te omoguc¢avanje volonterskog angazmana odredenom broju mladih u svrhu
licnog usavrSavanja.

> Nastavit ¢emo sa projektom PRO Buducnost-USAID-ovim projektom izgradnje
pomirenja i povjerenja medu gradanima i gradankama svih etnickih grupa u BiH.
Projektne aktivnosti ukljuCuju mlade, nevladine organizacije, udruzenja zZena, vjerske
zajednice, medije, razli€ite nivoe institucija vlasti, koji ¢e zajednicki doprinijeti boljem
suzivotu gradana i gradanki Bosne i Hercegovine. Kroz projekt ¢e se raditi zajedno s
gradanima da se otvori dijalog koji ¢e rezultirati prihvatanjem i razumijevanjem
drugacijih identiteta i specificnih pri€a, te s kljucnim utjecajnim akterima da podrze
lokalne inicijative razvoja i pomirenja.

Nastavit éemo:

- provoditi Program mjera za poticaj zapoSljavanja i odrzavanja vise stope
zaposlenosti,

- nastaviti podrZzavati udruzenja koja okupljaju mlade,

- podrzavati pojedince i afirmativne manifestacije koje okupljaju mlade,

- podsticati umreZavanje omladinskih organizacija na nivou opcine, te omladinskih
organizacija iz Bosanske Krupe sa drugim regionalnim i medunarodnim institucijama
i organizacijama,

- izvrSiti istrazivanje polozaja mladih na nivou opc¢ine u saradnji sa Vije¢em mladih, te
na osnovu rezultata istog pristupiti izradi strateSkog dokumenta koji ¢e se baviti
mladima,

- organizirati obuku ¢lanova omladinskih organizacija u kontekstu projektnog
menadZementa za projekte EU i drugih stranih donatora,

- organizovati aktivnosti koje ¢ée okupljati mlade: druzenje kroz CiSéenje i uredenje
grada, koncertne aktivnost, predstave, turnire, javne radove i slicne aktivnosti,

- nastaviti sa podrZzavanjem projekata mladih, sportskih klubova, KUD-ova i svih
udruzenja koja okupljaju mlade,

- zajedno sa mladima Cu biti organizator sportskih takmicenja, koncerata za mlade i
sponzor njihovih aktivnosti (izlozbe, revije, omladinska poduzetniStva i slicno),

- nastaviti sa aktivhostima unapredenja partnerskih odnosa izmedu lokalne vlasti i
civilnog drustva,

- podrzavati programe nevladinog sektora i humanitarnih organizacija,

- nastaviti sa obezbjedenjem prostornih uslova za rad udruzenja koja imaju neuslovne
prostorije ili ih nemaju nikako,
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- specificne oblasti, kao Sto je briga o Romima, podrazumijevat ¢e: pojacanu saradnju
sa udruzenjima Roma, iniciranje formiranja i drugih udruZenja koja okupljaju
nacionalne manjine, formirati bazu podataka o Romima,

- U saradnji sa nadleznim institucijama raditi na prevenciji od upotrebe narkotika i
opojnih sredstava.

IV Zdravstvo i civilno drustvo

» Zdravstvo

U svrhu poboljSanja zdravstvene zastite stanovniStva u saradnji sa Ministarstvom
zdravstva i socijalne politike USK-a i menadzementom ZU ,Dom zdravlja“ Bosanska Krupa
raditi na poboljSanju kvalitete rada.

> Penzioneri

U saradnji sa rukovodstvom Centra za socijalni rad raditi na kreiranju boljeg
organizovanja i stvaranju boljih uslova za efikasniji rad ove ustanove. Na lokalnom nivou u
saradnji sa Udruzenjem penzionera i dalje voditi aktivnosti na brizi o penzionerima kroz
zagovaranje njihovih prava. U saradnji sa JU ,Centar za socijalni rad“ Bosanska Krupa i
UdruZenjem penzionera iz Bosanske Krupe, a u cilju pomodéi penzionerima, kao i ranijih
godina, socijalno ugrozenim penzionerima dodjeljivati jednokratne pomoéi za nabavku
ogrjeva, prehrane i drugih nuznih potreba. Pored ove kategorije programskim aktivnostima
za 2015. godinu obuhvaceni su i ostali socijalno ugrozZeni pojedinci koji ¢e se pomagati kroz
jednokratne pomoci u okviru planiranih sredstava.

> Boracka populacija

U 2015. godini nastojat ¢e se obezbijediti joS veéa podrSka i pomo¢ borackim
kategorijama. U okviru nadleznosti sluzbe ¢e se, pored poslova vodenja upravnog
postupka, donoSenja rjeSenja o oslobadanju od naknada, pruzati pomo¢ u realizaciji
programa borackih organizacija, pomo¢ u postupku prikupljanja dokumentacije za prijavu na
javne pozive, kao i za ostvarivanje drugih prava u upravhom postupku.

Nastavit c¢emo:

e aktivno raditi na implementaciji Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica i Odluke o pravu na oslobadanje od obaveze plac¢anja taksa i
naknada za branioce i ¢lanove njihovih porodica,

e pomagati rjeSavanje stambenih potreba najugrozZenijih,

e i dalje omogucavati koristenje opcinskih prostorija bez naknade za nesmetan rad i
funkcionisanje udruzenja,

e organizovati aktivnosti koje ¢e okupljati ovu populaciju.
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V Kapitalni projekti i infrastruktura
U 2015. godini planira se:

» nastavak radova na izgradnji infrastrukture u Poslovnoj zoni ,Pilana“, Sto obuhvata
izgradnju gornjeg stroja interne saobracajnice;

» proSirenje Poslovne zone ,Pilana“ — §to obuhvata rieSavanje firmi u steaju ,Una-
Om® i ,Krupatrans®. Razmatrajuci ovu problematiku i strateSki plan razvoja opcine,
uvida se velika potreba za stavaranjem ambijenta za privlaCenje investitora koji bi
pokretnanjem svojih djelatnosti smanjili nezaposlenost, te bi se na taj nacCin barem
djelomi¢no rijeSio akutni problem nezaposlenosti i povecao priliv poreznih i
neporeznih prihoda u budzet opcéine. Otvaranjem novih pogona za proizvodnju,
automatski ¢e se stvoriti potreba za kooperantima na podrucju opéine te ¢e se i na
taj nacin smanijiti nezaposlenost i podici kvalitet Zivota gradana na podrucju opcine;

» izgradnja sekundarne vodovodne mreze u okviru projekta ,ProSirenje gradske
vodovodne mreze za naselja Zalin, Potkrs, Gornji Petrovici®

» uredenje platoa zanatskog centra u okviru projekta CPRP (Centar za podrsku i
razvoj poduzetniStva) OpcCina Bosanska Krupa. Proglasenjem Zanatskog centra
Centarom za podrsku i razvoj poduzetniStva i uredenjem istog Zelimo da zajedni¢kim
djelovanjem javnog, privatnog i nevladinog sektora kroz novi alat ekonomskog
razvoja, unaprijedimo poslovno okruzenje i poslovnu infrastruktura, koji doprinose
povecanju zaposlenosti na podrucju opcine Bosanska Krupa,

» nstavak radova na uredenju bedema Starog grada;

» nastavak projekta energetske efikasnosti Skolskih objekata u osnovnim Skolama
~Jezerski“, koji obuhvata zamjenu stolarije na centralnoj Skoli u Jezerskom.
ZavrSetkom ovog projekta ostvarit ¢e se ustede u grijanju i uCenicima cCe se
obezbijediti kvalitetni uslovi za boravak u skoli;

> zavrSetak projekta Zeleni otoci. Po ovom projektu u Malim adama su se do sad
izradia 4 (Cetiri) nova drvena pjeSaCka mosta, rekonstruisana dva postojeca,
poplo¢ane pjeSaCke staze, postavljene klupe i korpe za otpatke i izgradena nova
rasvjeta;

» nastavak radova na projektu regulacije potoka Kalender sa izgradnjom fekalnih
kolektora;

» poduzimanje aktivnosti na nastavku radova na izgradnji zgrade Gimnazije u
Bosanskoj Krupi;

» nastavak realizacije projekta odvodnje otpadnih voda u Bosanskoj Krupi, te pocCetak
izvodenja radova;

» nastaviti zapoCete projekte rekonstrukcije puteva, kao i izgradnji i rekonstrukciji
novih putnih pravaca;

» izgradnja, rekonstrukcija, adaptacija Skolskih objekata i odrzavanje postojecih;
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» nastavak izgradnje javne rasvjete na podrucju cijele opéine, maksimalno reducirati
potrosnju javne rasvjete;

» sa Razvojnom agencijom USK i Evropskom komisijom, nastavak realizacije projekta
BINOVA (Centar za podrsSku inovacijama koji ¢e pruzati niz programa podrske
malom i srednjem poduzetnistvu) u Poslovnoj zoni ,Pilana“. Centra za podrsku
inovacijama u Poslovnoj zoni Pilana u Bosanskoj Krupi (BSC — Business Support
Center) Ce pruzati Citav niz programa podr8ke malom i srednjem poduzetniStvu.
Programi podrske ¢e biti bazirani na znanju, savremenim tehnologijama, saradnji sa
klju€nim akterima u lokalnoj zajednici i stvarnim potrebama na trzistu. Cilj projekta je
da se stimulira ekonomski razvoj i zapoSljavanje u USK, poboljSanjem poslovnog
okruZenja i operativnog okvira za malo i srednje poduzetnistvo kroz bolju
infrastrukturu i kroz pruzanje kvalitetnijih usluga;

» sa Svjetskom bankom i Ministarstvom za zastitu okoliSa izvrSiti sanaciju i
remedijaciju deponije Krivodol prema uslovima iz Prostornog plana Opcine
Bosanska Krupa. sanacijom i remedijacijom deponije Krivodol sprijeCit ¢e se
kontaminacija tla i vodotoka na podrucju naselja koja se nalaze ispod nivoa
deponije;

» sa njemackom organizacijom ASB pristupiti izgradnji stambene zgrade za
zbrinjavanje socijalno ugrozenih Roma;

» nastavak ostalih zapocetih projekata i pripreme za realizaciju vec¢ pripremljenih
projekata, kao i novih projekata koji su od vaznosti za gradane i op¢inu Bosanska
Krupa.

Osim navedenog u 2015. godini aktivnosti ¢e biti usmjerene na:

nastavak uredenja zelenih povrSina i opremanja mjesta za rekreaciju,
nastavak uredenja i odrzavanja parkova,

nastavak CiS¢enja i humusiranja obala nasih rijeka, Une i Krusnice,

zastita povrsinskih i podzemnih voda,

poticati koriStenje obnovljivih izvora energije, veCe energetske ucinkovitosti,
zastita prirodnih vrijednosti,

poticati ekoloSku poljoprivredu,

poticati eko-turizam,

nastavak ILDP Il projekta,

nastavak projekta Omladinska banka,

nastavak projekat Atrium,

realizacija projekta Eticke linije,

realizacija Gold Projekta - projekt za unapredenje lokalnog razvoja. Projektom
¢emo promovisati integrisani i sveobuhvatan pristup planiranju i implementaciji
lokalnog ekonomskog razvoja (LER) u sektorima sa najvecim potencijalom za
brz i odrziv rast radnih mjesta; efikasnije koristenje ekonomskih resursa
opc¢ine i promovisati nove investicije u ciljanim sektorima kroz javno-privatna
partnerstva; angazovati interesne strane kako bi se poboljSalo pruzanje javnih
usluga i poslovno okruzenje; promovisati nove direktne investicije i podrzati
konkurentne lance snabdijevanja koji ¢e dovesti do stvaranja novih radnih

VVVVVVVVVVVVY
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mjesta. S cillem stvaranja radnih mjesta za mlade osobe, Projekat ce
podrzavati poduzetnistvo i radit ¢e sa privatnim i javnim sektorom na
implementaciji programa za strukovno usavrSavanje koji ¢e mladim ljudima
omoguciti sticanje vjestina koje su potrebne za lokalnu ekonomiju;

> realizacija projekta “Certifikacija gradova i op¢ina s povoljnim poslovnim
okruzenjem-BFC*“ BFC je jedinstveni program poboljSanja kvalitete usluga i
informacija koje gradovi i opCine pruzaju investitorima. Program certifikacije
pruza gradovima i opéinama jasne smjernice o nacinu stvaranja dobre
poslovne klime i uvodenja medunarodno priznatih standarda efikasne i
transparentne lokalne administracije. Investitorima koji Zele preseliti ili proSiriti
svoje poslovanje, BFC sluzi kao standardizirani mehanizam za procjenu
lokalnih uvjeta poslovanja i identificiranje gradova i opéina u regiji s
najpovoljnijom klimom za investiranje.

Ovim programom Zzelim izraziti apsulutno opredjeljenje izvrSne vlasti za ubrzanim
razvojem opcine Bosanska Krupa, te nastavku svih projekata od interesa za lokalnu
zajednicu i u svakom pogledu nastavak do sada uspjeSno realizovanih stavki predvidenih
budzetom Opdine.

VI Ostale aktivnosti
U skladu sa Odlukom o utvrdivanju zna€ajnih datuma za opcinu Bosanska Krupa:

- organizovati prigodno obiljezavanje drzavnih praznika i drugih datuma koji su od
znaCaja za Bosnu i Hercegovinu, Federaciju Bosne i Hercegovine, Unsko-sanski
kanton i opcinu Bosanska Krupa,

- u skladu s finansijskim mogu¢nostima pomagati manifestacije koje se organizuju na
prostoru nase opcine u svim mjesnim zajednicama,

- organizovati i druge javne i kulturne manifestacije.

Nastaviti saradnju sa op¢inama u okruzenju, te putem kolegija Opc¢inskih nacelnika i
Saveza opcina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine, djelovati na poboljSanju uslova u
lokalnim zajednicama. Kroz Evropski pokret za ravnopravnost i dalje promovisati nasu
opc¢inu u zemlji i inostranstvu.

VIl Zakljuéak
Uz navedeno, kao neophodnost u radu Opc¢inskog nacelnika, ovim programom se utvrduje:

1. preduzimanje svih mogucih aktivnosti u cilju ostvarivanja maksimalno korektne
saradnje sa Opcinskim vije¢em, politiCkim partijama i u tom smislu transparentan rad
i puna saradnja su osnov za potpunu implementaciju predvidenih zadataka;

2. aktivno uc€esSce u radu Saveza gradova i opCina Federacije Bosne i Hercegovine, te
nastavak saradnje sa drugim opc¢inama kako u zemlji tako i u inostranstvu, te
trazenje veza parnterstva i bratimljenja;
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| pored naprijed navedenog, osnovni ciljevi ovog Programa u godini koja je pred
nama su postavljeni realno, pa su realna oCekivanja da ¢e se i realizovati uz angazovanje
svih resursa, unutradnjih i vanjskih. Prije svega, nastavit ¢e se raditi na poslovima i
projektima koji su zapoceti u prethodnoj godini i otpoCeti projekte planirane budzetom. U
cilju realizacije projekta kojima ¢emo unaprijediti kvalitet zivota gradana aplicirat cemo za
projekte sa medunarodnim institucijama, kao i viS§im nivoima vlasti.

| dalje ¢e se djelovati na stvaranju Sto povoljniieg ambijenta za ulaganja u
investicione programe, i to kroz obezbjedivanje bitnih pretpostavki za programe. U cilju
priviacenja investitora u planu nam je izrada registra zemljiSta poslovnih zona u kojem ¢e
biti prezentirane lokacije za gradenje sa svim potrebnim pokazateljima, ¢ime Ce se stvoriti
pretpostavke za poboljSanje komunikacije sa buducim investitorima, Sto bi u konacnici
dovelo do povecanja broja novootvorenih radnih mjesta.

Broj: /14 OPCINSKI NACELNIK
Bosanska Krupa, .2014.godine Armin Halitovié
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